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. INTRODUCCION

El impacto del Coronavirus hace que el Gobierno de la Nacion haya tenido que
tomar decisiones drasticas en el mundo de las Relaciones Laborales, y asi ha
dictado normas sin precedentes que afectan a trabajadores, empresarios y

autéonomos.

Con caracter general podemos indicar que las medidas previstas, primero, en el
Real Decreto 463/2.020, de 14 de marzo, de declaracion de alarma v,
posteriormente, en el Real Decreto-Ley 8/2.020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdémico y social del Covid-
19, se han tomado con el objetivo de contribuir a evitar un impacto econémico
prolongado mas alla de la crisis sanitaria, dando prioridad a la proteccién de familias,
autonomos y trabajadores, y garantizar la viabilidad de las relaciones laborales en el

seno de las empresas.

Il. ASPECTOS GENERALES

Un hecho sin precedentes es que la declaracion del Estado de Alarma implica que
las personas solo pueden transitar la calle para un limite de actividades marcadas

legalmente:

a) Adquisicion de alimentos, productos farmaceéuticos y de primera necesidad.

b) Asistencia a centros, servicios y establecimientos sanitarios.

c) Desplazamiento al lugar de trabajo para efectuar su prestacion laboral,
profesional o empresarial.

d) Retorno al lugar de residencia habitual.

e) Asistencia y cuidado a mayores, menores, dependientes, personas con
discapacidad o personas especialmente vulnerables.

f) Desplazamiento a entidades financieras y de seguros.

g) Por causa de fuerza mayor o situacion de necesidad.

h) Cualquier otra actividad de analoga naturaleza que habra de hacerse
individualmente, salvo que se acompafie a personas con discapacidad o por
otra causa justificada. Igualmente, se permitira la circulacion de vehiculos
particulares por las vias de uso publico para la realizacion de las actividades
referidas en el apartado anterior o para el repostaje en gasolineras o

estaciones de servicio.



En este sentido el seguir trabajando esta permitido, pero ajustado a los limites
marcados por las autoridades, y no en las actividades en las que el Real Decreto
463/2.020, regula el cierre como medida de prevencidon sanitaria. Esta norma ha
implicado que practicamente todo el comercio minorista y los locales de servicios

tengan que cerrar, en tanto en cuanto continue la crisis sanitaria.

Se excepcionan de dicho cierre los siguientes servicios:

a) Alimentacion, bebidas, productos y bienes de primera necesidad.

b) Establecimientos farmacéuticos, médicos, épticas o productos ortopédicos.
c) Productos higiénicos, prensa y papeleria.

d) Gasolineras.

e) Estancos.

f) Equipos de tecnologia y telecomunicaciones.

g) Comercio por internet, telefénico o correspondencia.

h) Tintorerias y lavanderias.

Esto significa que no toda actividad empresarial esta obligada al cierre, como por
ejemplo los despachos de graduados sociales y abogados, pero es cierto que en
toda actividad que siga abierta hay que extremar las precauciones de higiene
sanitaria y prevencion de riesgos laborales con el objetivo de evitar el contagio

de coronavirus.

Para adaptar las medidas de prevencion ante el coronavirus la empresa debe
ponerse en contacto con su servicio de prevencion (interno o ajeno) para que
sea éste el que haga la recomendacion de adaptar el entorno de trabajo a un

problema de pandemia como el que vivimos.

En relacidén con la crisis del Coronavirus (Covid -19), la Direcciéon General de
Salud Publica, desde el Servicio de Salud Poblacional, area de Salud Laboral
del Principado de Asturias, ha emitido una instruccion en la que s debe de realizar
el seguimiento del estado de los trabajadores de las empresas a través de su

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, y en la especialidad de Vigilancia de



la Salud, por la cual la empresa esta obligada a comunicar a los servicios de
vigilancia de la salud la situacion actual de sus trabajadores, asi como posible

cambios que pudiera producirse en el futuro en relacion al COVID-19.

Medidas generales de higiene.

En lineas generales, por las autoridades sanitarias se han recomendado unas
medidas de higiene generales a comunicar por parte de las empresas a sus

trabajadores o personas que entren en sus instalaciones.

Las principales medidas son las siguientes:

a) Limpieza de manos: de forma mas habitual por el contacto con objetos u
otros, que hayan tocado otros trabajadores y puedan estar infectados,
mediante limpieza de manos con productos de base alcohdlica. En
actividades donde se manchan las manos es aconsejable lavarse con agua y
jabdén antiséptico.

b) Mascarilla respiratoria: aconsejable en entornos donde pueda tenerse
contacto con otras personas. En caso de sentir sintomas respiratorios es
preferible toser sobre pafuelos desechables, y que no puedan tener contacto
otras personas.

c) Ojos, nariz y boca: evitar tocar con las manos.

d) Procurar tener distancia al menos de un metro al menos de cualquier

persona, sobre todo si tiene sintomas respiratorios como estornudos y tos.

El entorno laboral es una responsabilidad del empresario, pero también del
trabajador; por tanto, si se percibe cualquier sospecha de contagio o foco de
infeccion y que tenga sintomas de coronavirus (tales como tos, fiebre moderada,
dolor de garganta, estornudos, dificultad respiratoria subita), el afectado ha de
ponerse en contacto con las autoridades sanitarias a través del 112, o teléfono
autonémico para que den las instrucciones oportunas, y no acudir a mutua o
centro sanitario. Si el trabajador percibe sintomas en cualquier lugar que no sea el
de trabajo, no debe acudir al centro de trabajo, y ha de ponerse en contacto con la

autoridad sanitaria.



Debe tenerse muy en cuenta que:

* Si en una empresa hay sospechas de foco de infeccion, en base a las
medidas de higiene y prevencién de riesgos laborales, debe CERRARSE el
centro de trabajo para hacer la vigilancia de la salud e empedir el riesgo de
contagio.

* Si el trabajador detecta que pude tener sintomas propios del coronavirus debe
solicitar asistencia sanitaria al 112, o teléfono facilitado por la comunidad
autonoma correspondiente, y DEBE avisar a la empresa de que no acudira al
puesto de trabajo por dicha circunstancia.

Acreditacion de desplazamiento al trabajo

Los limites para desplazarse han llevado a que algunas Autoridades, como en
Asturias la Delegacién de Gobierno, haya recomendado que los trabajadores que
por motivos laborales tengan que desplazarse, deban llevar un certificado de su
empresa acreditando nombre apellidos y DNI, los datos de la empresa para la que
trabajen y motivo de desplazamiento, para facilitar la labor a las Fuerzas de Orden
Publico su control de que los particulares no salgan a la calle salvo en los casos en

los que la ley lo permite.



EMPRESAS Y AUTONOMOS

Los autébnomos y las empresas van a tener que adaptarse a las circunstancias
del estado de alarma; para ello el RD-Ley 8/2.020, de 17 de marzo de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdémico y social del
Covid-19, establece unos mecanismos que se pueden completar con el resto del
ordenamiento laboral (Estatuto de los Trabajadores, Convenios Colectivos.....), y
que afecta a las Relaciones Laborales de autonomos y empresas con sus
trabajadores, y asimismo, garantiza una ayuda por cese de actividad a los

autonomos.

.1 CESE DE ACTIVIDAD DE LOS AUTONOMOS

El pasado 18 de marzo, se publicé en el BOE, el Real Decreto-ley 8/2.020, de 17
de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-19, el cual establece en su articulo 17 una
prestacion extraordinaria por cese de actividad para los afectados por la
declaracién del estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis

sanitaria ocasionada por el COVID-19, en los siguientes términos:

. Entrada en vigor Real Decreto de14 de marzo de
Duracion
Estado de Alarma a finalizacidon de dicha situacion.

Suspension actividad segun Real Decreto 14 de

marzo de Estado de Alarma

] . Cuando su facturacién en el mes anterior al que
Situaciones o B ]
se solicita la prestacion se vea reducida, al
menos, en un 75 por ciento en relacion con el

promedio de facturacion del semestre anterior.

Encontrase afiliados y en alta

o Estar al corriente en el pago de cuotas de la
Requisitos . . . o
Seguridad Social. Si no, se invita al pago para

acceder.

70% de la base reguladora.

Cuantia Base reguladora: promedio de las bases por las

que se hubiere cotizado durante los doce meses




continuados e inmediatamente anteriores a la

situacién legal de cese.

Base reguladora si no se acredita la cotizacion en
el ano anterior al cese, la base reguladora sera la
base cotizacion minima para el Régimen de

Trabajadores Autonomos.

También afecta

Socios de cooperativas de trabajo asociado que
hayan optado por encuadrarse como trabajadores
en RETA.

Gestion de la Prestacion

Mutuas de Accidentes de Trabajo




.2 RELACIONES LABORALES CON LAS EMPRESAS: MEDIDAS DE
ORGANIZACION DEL TRABAJO.

En esta situacién de estado de alarma habra empresas que deban parar su
actividad por cierre decretado por la Autoridad Sanitaria, y habra otras
empresas que puedan continuar con el desarrollo de su actividad pero se
vean obligadas por razones de seguridad e higiene y prevencién a modificar la
forma en que los trabajadores presten sus servicios, y algunas empresas
que, aunque intenten seguir con la actividad, la crisis sanitaria les lleve a
suspender la actividad para sobrevivir por imposibilidad de continuar su
actividad de forma total o en otros casos pudiendo solo sostener su actividad
de forma parcial, implicando suspender todos o parte de los contratos de su
plantilla de trabajadores o reduciendo las jornadas de trabajo para adaptarse a
este contexto de crisis temporal.

Expediente de Requlacion de Empleo por Fuerza Mayor

Este expediente se puede dar en situaciones diferenciadas. Por ejemplo,
empresas que se dedican a alguna de las actividades suspendidas por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

O también, suspensiones de contrato y reducciones de jornada por fuerza mayor
cuando tengan su causa directa en pérdidas de actividad derivadas de las medidas
adoptadas como consecuencia del Covid-19, que impliquen:

a) Suspension o cancelacion de actividades.

b) Cierre temporal de locales de afluencia publica

c) Restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las
personas y o las mercancias.

d) Falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo
ordinario de la actividad.

e) Situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o
la adopcion de medidas de aislamiento preventivo decretadas por la
autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditadas.



Los tramites y consecuencias son los siguientes:

Competente y
Solicitud

Autoridad Laboral de cada CCAA. En el caso de Asturias:
Direccion general de Empleo y Formacion del Gobierno del
Principado de Asturias

Se puede solicitar a través de la pagina web:

Principado de Asturias:
https://www.asturias.es/portal/site/webasturias/menuitem.4b2
80f8214549ead3e2d6f77f2300030/?vgnextoid=9030e29d142
f0710VgnVCM10000097030a0aRCRD&i18n.http.lang=es#1

Ministerio de trabajo:

https://expinterweb.mitramiss.gob.es/ley11/inicio/elegirTramit

e.action?tramiteSel=0&procedimientoSel=310&proc=1

Fundamentar la
Causa

En el caso de tratarse de una actividad de las relacionadas
en el Real Decreto 463/2.020, de 14 de marzo, por el que se

declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de

crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se incluira en

este apartado la actividad a la que se dedica la empresa
coincidente con la que se prohibe su continuidad. Debiendo
acreditar la actividad de Ila empresa mediante
documentacion relativa a la inscripcion en la seguridad social
del cédigo de cuenta de cotizacion en el que se
encuentren de alta los trabajadores afectados en el que
conste el CNAE.

En el resto de los supuestos, la empresa debera informar
suficientemente de las causas en las que se fundamenta
la solicitud y la existencia de la fuerza mayor, debiendo
aportar la documentacion que se estime oportuna para

acreditarla.

Comunicacién a
trabajadores

La comunicacion del ERTE a las personas trabajadoras. (En
caso de imposibilidad por las circunstancias actuales,
bastaria con un Compromiso de la Empresa de




comunicacion en este sentido, tan pronto como sea posible).

Documentacion

Formulario de Solicitud Normalizado, cumplimentando

exclusivamente:

+ Datos de Identificacion y Comunicacion con la
Empresa

« Numero Total de Personas Trabajadoras Reguladas

+ Relacion Nominal de las Personas Trabajadoras
afectadas, con su numero de DNI y de afiliacion a la

Seguridad Social.
Se debera adjuntar con caracter obligatorio:

« Breve informe explicativo de las causas que motivan

el ERTE, de las relacionadas en el Real Decreto-Ley

8/2.020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-19 (BOE n° 73 de 18
de marzo de 2.020)

+ Copia de la comunicacion del ERTE a las personas
trabajadoras (En caso de imposibilidad por las
circunstancias actuales, bastaria con un Compromiso
de la Empresa de comunicacién en este sentido, tan

pronto como sea posible)

Tramitacion y
resolucion

Tras la admision de la solicitud, la Autoridad Laboral podra
pedir informe a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
gue se emitira en el plazo de 5 dias.

La resolucion de la Autoridad Laboral, que debera emitirse
en el plazo de 5 dias, se limitara a constatar la existencia,
cuando proceda, de la fuerza mayor alegada por la empresa
correspondiendo a ésta la decision sobre la aplicacion de
medidas de suspensién de los contratos o reduccion de
jornada, que surtiran efectos desde la fecha del hecho

causante de la fuerza mayor. El silencio es positivo.




Efectos para la
empresa

Deja de pagar salarios, en suspension, y ahorra salario en

reduccion.

Exoneracion de la aportacibn de un parte de las
cotizaciones de su aportacion empresarial, o de su totalidad:

- Si a 29 de febrero su empresa tenia menos de 50

trabajadores, la exoneracion es del 100%

- En caso contrario la exoneracion seria del 75%.




Expediente de Regulacion de Empleo por razones econdmicas, técnicas,

productivas u organizativas.

Causas econémicas:

Las que justifiquen la suspensidén de contratos o reduccion de jornada en base a
causas econdmicas fundamentadas en los resultados de la empresa y de los que se
desprenda una situacion econémica negativa, como la existencia de pérdidas o la
prevision de que se produzcan, o la disminucién persistente del nivel de ingresos
consecutivos, cuando el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es

inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Causas técnicas:

Las que se acrediten por las transformaciones producidas fundamentalmente en el

ambito de los medios o instrumentos de produccion.

Causas organizativas:

Aquellas que se refieren a los cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y
métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién.

Causas productivas:

Son las que amparan la decisidon, cuando se producen cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado. En este caso lo que se persigue con la suspension es ajustar el

requerimiento de mano de obra a la carga de trabajo realmente existente.

Autoridad Laboral de cada CCAA. En el caso de Asturias:

Direccion general de Empleo y Formacion del Gobierno del
Competente y

Solicitud Principado de Asturias

Se puede solicitar a través de la pagina web:

Principado de Asturias:




https://www.asturias.es/portal/site/webasturias/menuitem.4b2
80f8214549ead3e2d6f77f2300030/?vgnextoid=9030e29d142
f0710VgnVCM10000097030a0aRCRD&i18n.http.lang=es#1

Ministerio de Trabajo:

https://expinterweb.mitramiss.gob.es/ley11/inicio/elegirTramit

e.action?tramiteSel=0&procedimientoSel=310&proc=1

Comunicacioén

De inicio de expediente a los representantes de los
trabajadores, o a los trabajadores directamente de no
contar con tales representantes, y a la autoridad laboral
competente.

De apertura simultanea de un periodo de consultas con los

citados representantes.

Autoridad Laboral, comunica a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo y recaba informe preceptivo de
la Inspeccion de Trabajo sobre los extremos de dicha
comunicacion y sobre el desarrollo del periodo de consultas.

Comision
Negociadora

Constitucion en plazo de cinco dias, y debe estar

integrada por:

1. Los representantes legales de los trabajadores.

2. En caso de que estos no existan, dicha comisién se
integra por los sindicatos mas representativos del sector
al que pertenezca la empresa y con legitimacion para
formar parte de la comisidn negociadora del convenio
colectivo de aplicacidon. La comision estara conformada por
una persona por cada uno de los sindicatos que cumplan
dichos requisitos, tomandose las decisiones por las mayorias

representativas correspondientes.

3. De no conformarse la comision representativa anterior,
dicha comisidén estara integrada por 3 trabajadores de la
propia empresa, elegidos democraticamente entre los




trabajadores de la propia empresa.

Periodo de
Consultas

La primera reunién se ha de celebrar en un plazo no
inferior a un dia desde la fecha de la entrega de la
comunicaciéon de la apertura del periodo de consultas por el
empresario a los representantes de los trabajadores.

El periodo de consultas con los representantes de los
trabajadores o la comision representativa no debe exceder
del plazo maximo de 7 dias

Fin de periodo de
consultas

Puede finalizar con acuerdo, antes de los 7 dias de plazo, o
finalizar expirado el plazo sin acuerdo. Finalizado hay que:

Comunicar a los representantes de los trabajadores y a
la autoridad laboral su decision sobre la suspension de
contratos o reduccion de jornada, en el plazo maximo de 15
dias a contar desde la fecha de la ultima reunion celebrada
en el periodo de consultas, acompafando las actas de las

reuniones celebradas durante el mismo.

Documentacion

Si es de indole econdmica, la documentacion minima

exigible es:

Una memoria explicativa que acredite los resultados de
la empresa de los que se desprenda una situacion

economica negativa:

- Cuentas anuales, integradas por balance de situacion,
cuentas de pérdidas y ganancias.

- Estado de cambios en el patrimonio neto.

- Estado de flujos de efectivos.

- Memoria del ejercicio e informe de gestion o, en su caso,
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y balance y
estado de cambios en el patrimonio neto abreviados,
debidamente auditadas en el caso de empresas obligadas a

realizar auditorias, asi como las cuentas provisionales al




inicio del procedimiento, firmadas por los administradores o

representantes de la empresa que inicia el procedimiento.

- En el caso de tratarse de una empresa no sujeta a la
obligacion de auditoria de las cuentas, se debe aportar
declaracion de la representacion de la empresa sobre la

exencion de la auditoria.

Todo ello, limitado al ultimo ejercicio econémico
completo, asi como a las cuentas provisionales del
vigente a la presentacion de la comunicacion de inicio
del ERTE.

b) De invocarse como causa la disminucion persistente
del nivel de ingresos ordinarios o ventas, el empresario

debe aportar, ademas de la anterior:

- Documentacion fiscal o contable acreditativa de la
disminucién persistente del nivel de ingresos ordinarios o
ventas durante, al menos, los 2 trimestres consecutivos
inmediatamente anteriores a la fecha de la comunicacion de
inicio del procedimiento de suspension de contratos o
reduccion de jornada.

- Documentacién fiscal o contable acreditativa de los
ingresos ordinarios o ventas registrados en los mismos
trimestres del ano inmediatamente anterior. No basta, por
tanto, con alegar en la memoria explicativa la existencia de
una reduccion sustancial de la cifra de negocios, de manera
que la falta de entrega de la documentacion exigida impide
alcanzar razonablemente los fines perseguidos por el

periodo de consultas, lo que acarrea la nulidad de la medida.

Si es de caracter técnico, organizativo o de produccion,

el empresario debe aportar:

- Memoria explicativa de las causas, asi como los informes




técnicos que acrediten su concurrencia.

Deja de pagar salarios, en suspension, y ahorra salario en

reduccion.

Efectos parala | | 3 empresa esta obligada a mantener de alta al trabajador y

empresa _ B
cotizar por la cuota patronal; en caso de suspension
ingresaria la cuota integra, y si se da la reduccion la parte

proporcional de la jornada que trabaja




Efectos de los ERTES sobre los trabajadores

Las medidas a adoptar por parte de las empresas si llevan a efectivo el ERTE
pueden ser de suspensidon del contrato de trabajo o reduccion de la jornada

laboral. Aunque, se puede dar un ERTE donde se fijen ambas medidas.

Suspension del Contrato de Trabajo:

Esto da lugar a que los trabajadores no presten servicios durante algunos dias,
pero tampoco perciban salarios; su cobro sera integro del servicio publico de
empleo.

Reduccién de la Jornada Laboral:

Por medio de esta medida los empleados seguiran prestando servicios pero con
una jornada reducida, lo que no sera tan drastico como la suspension de sus
contratos. Mediante esta medida la empresa pagara el salario de la parte de
jornada en que preste servicios, y el Servicio Publico de Empleo le pagara la
parte de jornada que pasa a estar desempleado.

Otros efectos de los ERTES

. . Se incluye en el ERTE durante el cobro de su baja, y
Trabajador en Baja por . . .
una vez de alta, pasara a percibir la prestacion por
Enfermedad
desempleo.

Se deben descontar de las pagas extra los periodos
Extras no trabajadores en suspensibn por no estar

devengados.

ERTE de suspension: no se devengan, por lo que
corresponden menos vacaciones.

Vacaciones ERTE de reduccion: se devenga, por tanto el computo
de vacaciones no se ve afectado, pero si el salario

que perciba, puesto que hay que ajustarlo en




funcién de la parcialidad de su jornada de trabajo.

En caso de que el trabajador tenga fijadas sus
vacaciones para el periodo en que este en el ERTE de
Suspensiodn, éste no podra disfrutar de éstas puesto
que su contrato estara suspendido. Si el ERTE es de
Reduccion, si podria.

Trabajador temporal

Hay que incluirlos, no obstante hay que diferenciar:
- Contrato Eventual: finaliza cuando se fija el fin de su

causa en el contrato.

- Contrato obra y servicio: si la obra se suspende, el
fin del contrato de trabajo no se puede dar, podria
dar lugar a un despido improcedente, aunque la
prevision de finalizar fuera en el transito del ERTE; por
el contrario, si la obra ha finalizado, se podra extinguir
el contrato.

En ambos casos la indemnizacién a percibir seria de

12 dias por afio de servicio.

Otras formas de organizacion del Trabajo

Teletrabajo

Pactado entre las partes, y por escrito.

Se da prioridad ante otras medidas de
organizacion durante la situacion de alarma
sanitaria.

Se tienen los mismos derechos que el resto
de trabajadores.

Limitaciéon temporal: para que vuelva a su
puesto habitual al finalizar el estado de alarma.
Prevencion de Riesgos Laborales: durante la
situacion de crisis, se salva mediante la

autoevaluacion del trabajador.




Los gastos de la actividad correran a cargo de

la empresa salvo pacto en contrario.

Distribucién Irregular de

Jornada

Se podra distribuir irregularmente la jornada del
trabajador durante un 10% de las jornadas
anuales, si el convenio colectivo no regula otro

porcentaje.

Bolsa de horas

Pactar bolsa de horas a trabajar segun
necesidades del trabajador en esta situacion de

crisis, y recuperar el resto de horas en el futuro.

Libertad de horario

Pactar el trabajo en la franja horaria que elijan

Movilidad funcional

Cambio de funciones para adaptar el puesto de
trabajo de un empleado para poder realizar
teletrabajo.

Conmutar excesos de horas

Las horas de descanso que se deban por
exceso de horas trabajadas podrian disfrutarse

durante la situacion de crisis.

PODRIA DARSE UNA COBINACION DE MEDIDAS SOBRE EL MISMO

TRABAJADOR




IV. TRABAJADORES .

Ante esta situacion de caracter extraordinario, el Gobierno ha desarrollado un
paquete de medidas laborales y sociales contenidas en el Real Decreto-Ley
8/2.020, de 17 de marzo, que tienen una especial incidencia en los trabajadores.
Anteriormente entro en vigor el Real Decreto Ley 6/2.020, que aprueba la baja

meédica con efectos de accidente de trabajo para los trabajadores.
Baja temporal por el coronavirus.

Vigor: 12 de marzo de 2.020.

Situacion que protege: Trabajadores por cuenta ajena o propia contagiados o en

asilamiento con certificado expedido por la autoridad sanitaria.

Tratamiento: Situacion asimilada al accidente de trabajo a efectos econdmicos.

Carencia: No exige periodo, solo exige alta.

Hecho causante: Acuerdo de enfermedad o aislamiento, con independencia de

cuando se emita el parte de baja.

Responsable de emision del parte de baja: Servicio Publico de Salud.

Cuantia a cargo de la Seguridad Social: 75% de la Base Reguladora (Base de
Cotizacion por Contingencias Profesionales del mes anterior al hecho causante) a
partir del dia siguiente al que se reconoce la prestacion. Cabe reconocimiento de
complementos a cargo de la empresa si asi lo contemplan los convenios

colectivos.

Responsable del Pago: Mutua o Entidad Gestora con quien se tenga concertada la

cobertura de Contingencias Profesionales.

Cotizacién: En los mismos términos que en cualquier situacién de Incapacidad

Temporal.



Asistencia Sanitaria: Responsable el Servicio Publico de Salud.

Proteccion por Desempleo.

Los trabajadores tienen derecho a cobrar el paro mientras dure el Expediente de
Regulacion de Empleo Temporal. En circunstancias normales, para cobrar el paro es
necesario que los trabajadores hayan cotizado al menos 360 dias dentro de los seis
afos anteriores, pero las medidas laborales que el Gobierno ha puesto para frenar el

impacto de la crisis del coronavirus en los trabajadores son unas normas especiales.

Asi, los afectados tendran derecho a cobrar la prestaciéon de desempleo aunque
no reunan el periodo minimo de cotizaciéon que en situacidn normal se exige.
Ademas, el periodo en que estén cobrando la prestacion de desempleo no se
computara a los efectos de consumir los periodos maximos de percepcion
establecidos. Esto produce dos efectos: uno, no les constara este periodo como
gastado para prestaciones futuras, y, dos, para los que se les suspenda su contrato
no contara como cotizado el periodo de suspension para devengar prestacion futura.
Esta medida no alcanza la puesta en marcha en la anterior crisis econdmica donde
ademas de cobrar el paro en la suspension o reduccién recuperabas el periodo
hasta un maximo de 180 dias.

Estas medidas también son de aplicacion para los trabajadores que en el momento
de verse afectados por el ERTE tuvieran suspendido un derecho anterior a
prestacion por desempleo. Por tanto, quien se encuentre en esta situacidn, y se
viera afectado por un ERTE en un periodo de 12 meses, genera un nuevo derecho

por el periodo de tiempo que dure el ERTE.

Para los trabajadores fijos discontinuos y los que realizan trabajos fijos
periédicos que se repiten en fechas ciertas, cuyos contratos se hayan visto
suspendidos por un ERTE, las normas les garantizan volver a percibir la
prestacion de desempleo con un tope de 90 dias cuando vuelvan a encontrarse
en situacidn legal de desempleo. Estos trabajadores, al contrario que el resto,
ademas de no computarse como consumido el periodo de desempleo que cobren
durante la aplicacién del ERTE, si recuperan el periodo de desempleo en el que
han sido beneficiados de la prestacién en situacion de estado de alarma.



Para las personas que accedan al desempleo en estas circunstancias especiales, la

duracion de la prestaciéon se extendera hasta la finalizacién del ERTE.

La cuantia de la prestacion vendra determinada por el promedio de bases de
cotizacion del trabajador en los ultimos 180 dias. Y hallada esta, la cuantia sera el
resultado de aplicar a esta media el 70% durante los primeros 180 dias y el 50%

durante el tiempo restante.

Para el cobro de la cuantia de prestacion de desempleo se establecen unos topes

mMinimos y maximos:

La cuantia maxima es el 175% del IPREM (1.098,09
euros para el 2.020), salvo si el trabajador tiene uno o
Cuantia maxima mas hijos a cargo, en cuyo caso la cuantia es,
respectivamente, del 200% (1.254,96 euros) o del 225%
(1.411,83 euros).

La cuantia minima es del 80% o del 107%, segun si el
Cuantia minima trabajador tiene o no hijos a su cargo (501,98 euros y
671,40 euros)




Derechos de Conciliacion de Vida Laboral y Familiar

Los trabajadores que no se vieron afectados por un ERTE, o no pueden prestar
servicios por medio de teletrabajo, tienen derecho a poder acogerse a medidas de
conciliacion de vida laboral y familiar, que reguladas por el Estatuto de los
Trabajadores, han sido reforzadas por las normas especiales que entraron en vigor
recientemente. Estos derechos del trabajador se refieren a la adaptaciéon y
reduccion de jornada.

Para poder acogerse a estos derechos en esta situacidn se dan unos requisitos

generales:

a) Acreditar deberes de cuidado respecto al: conyuge o pareja de hecho, asi
como respecto de los familiares por consanguinidad hasta el segundo
grado.

b) Deben concurrir circunstancias excepcionales relacionadas con las
actuaciones necesarias para evitar la transmision comunitaria del COVID-
19.

c) Se entendera que concurren dichas circunstancias excepcionales cuando
se den razones de: enfermedad o discapacidad, o se necesite de cuidado
personal y directo como consecuencia directa del COVID-19.

d) Se considerara que concurren circunstancias excepcionales cuando:

a. Declaracion de Autoridad Laboral que implique: cierre de centros
educativos u otra naturaleza que dé necesidad a dicho cuidado y
atencion.

b. Requieren la presencia de la persona trabajadora, cuando la persona
que hasta el momento se hubiera encargado del cuidado o
asistencia directos de conyuge o familiar hasta segundo grado de la
persona trabajadora no pudiera seguir haciéndolo por causas
justificadas relacionadas con el COVID-19.

e) Es un derecho individual de cada uno de los progenitores o cuidadores.



Adaptacion de Jornada

Es una solucion que pone el Estatuto de los Trabajadores que es preferible por la
necesidad rapida de equilibrar la relacion laboral que se adopte con acuerdo. Esta
media dota al trabajador del derecho de solicitar adaptar su jornada laboral, en la
forma de ordenar el tiempo y el modo de prestar servicios, para hacer efectivo

su derecho a la conciliacion de vida laboral y familiar.

En el Estatuto de los Trabajadores, se regula que dicha adaptacién debe ser
“razonable y proporcionada a las necesidades de la persona trabajadora y con

las necesidades organizativas y productivas de la empresa”.

Esta medida se inicia con la peticion del trabajador al empresario, que en caso de
no estar de acuerdo debe responder por escrito y justificando su respuesta. La
falta de acuerdo, y en caso de que le convenio no regule otra medida, se apertura
un periodo de consultas durante un maximo de 30 dias, tras el cual, la empresa
debe comunicar al trabajador si: acepta la peticién; deniega la peticion; o si ofrece

alternativa.

Ante esta situacidon especial el Gobierno, en sus medidas especiales para concretar
mejor lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores adopta las siguientes
modificaciones:

a) La concrecion inicial corresponde a la persona trabajadora, tanto en su
alcance como en su contenido.

b) Las necesidades concretas de cuidado tienen que estar debidamente
acreditadas.

c) Empresa y persona trabajadora deberan hacer lo posible por llegar a un
acuerdo.

d) El derecho a la adaptacion de la jornada podra referirse a la distribucién del
tiempo de trabajo o a cualquier otro aspecto de las condiciones de
trabajo.

e) Puede consistir en cambio de turno, alteracién de horario, horario flexible,
jornada partida o continuada, cambio de centro de trabajo, cambio de
funciones, cambio en la forma de prestacién del trabajo, incluyendo la

prestacion de trabajo a distancia, o en cualquier otro cambio de condiciones



que estuviera disponible en la empresa o que pudiera implantarse de modo

razonable y proporcionado.

Reduccién de Jornada por Guarda Legal.

Este derecho lo tiene el trabajador cuando tiene a su cuidado un menor de 12
afnos, pudiendo reducir su jornada y en proporcion su sueldo, entre un octavo y

la mitad de su jornada.

El proceso se inicia con la solicitud del trabajador concretando la reduccion de

su jornada de forma diaria y dentro de su jornada ordinaria.

Las medidas adoptadas excepcionales por el Gobierno son:

a) La comunicacion se debe hacer con una antelacién de 24 horas a la
empresa.

b) La reduccién puede alcanzar hasta el 100% de su jornada.

c) Si algun trabajador ya tuviera reduccion de jornada, durante esta situacion
de crisis sanitarias, puede solicitar nuevamente la reduccién para

adaptarse a estas circunstancias temporales.



V. PREGUNTAS Y RESPUESTAS FRECUENTES EN EL IMPACTO DE LAS
MEMDIDAS EXCEPCIONALES EN LAS RELACIONES LABORALES.

1.

¢Como se comunica al SEPE el ERTE por fuerza mayor, lo hace la
empresa mediante formulario que habilita la DGT, o cada trabajador
debe solicitarlo?

La tramitacion la hara poniendo en conocimiento la Autoridad Laboral al
SEPE la empresa afectada y los trabajadores. Y el SEPE solicitando los datos
a la empresa del trabajador para el abono de la prestacion.

. ¢Los ERTES ya presentados el 16 y 17 de marzo quedan fuera de los

derechos del Real Decreto 8/ 2.0207?

Segun la disposicion transitoria primera solo se acogeran aquellos ERTES
presentados tras la entrada en vigor del Real Decreto.

éLas empresas que opten por un ERTE, tienen que seguir cotizando por
los trabajadores?

En caso de ERTE por fuerza mayor la empresa, si a 29 de febrero de 2020,
acredita no tener 50 trabajadores tendra una exoneracién del 100 por cien de
la cuota patronal; en caso de tener mas de 50 trabajadores o mas la
exoneracion sera del 75% de la aportacidon empresarial.

¢Un ERTE por fuerza mayor que sea considerado NULO, podria
subsanarse complementando la documentaciéon para considerarse por
causas productivas?

Debera presentarse un nuevo ERTE, por causas economicas, organizativas,
técnicas o productivas, con los requisitos y procedimiento especial que se
establece en la normativa laboral y los arts. 22 y 23 del Real Decreto 8/ 2.020.

¢Si ya se mandoé el ERTE y falté adjuntar alguna documentacién, como
se puede adjuntar?

A través de la sede electronica del Comunidad Auténoma o el Ministerio de
Trabajo dirigida a la Autoridad Laboral de la Comunidad Auténoma
competente.

¢Aquellos trabajadores que estan en IT, se incluyen en el ERTE de
fuerza mayor?

Los trabajadores en baja deben incluirse para una vez finalizada su situacion
de baja puedan tener derecho a la prestacion de desempleo, y para ello debe
ser uno de los trabajadores afectados por la suspension.

¢Cuando la empresa tiene centros de trabajo en Asturias y en otras
provincias, la solicitud a dénde debe dirigirse?

Al Ministerio de Trabajo.

Excepcion a ello: Cuando el ERTE afecte a trabajadores que prestan servicios
en centros de trabajo de mas de una comunidad autonoma, si al menos el
85% de los trabajadores de la plantilla total pertenece a centros sitos en una



comunidad autonoma y hay afectados en esta Comunidad, ésta es la
competente para la tramitacion del ERTE.

8. ¢En un mismo expediente, se puede hacer suspensiones a unos
trabajadores y reducciones a otros?

Se puede adoptar ambas medidas de forma simultanea.

9. Si no cumplo requisito de mantenimiento de empleo ¢me obligan a
devolver los seguros sociales de todos los trabajadores?

Aun no esta desarrollado el criterio a seguir en este caso

10. Si una empresa presenté un ERTE por causas productivas al inicio de la
crisis y posteriormente se han transformado en fuerza mayor, ;puede
modificar el ERTE?

No, tiene que desistir del ERTE y presentar uno nuevo.
11.¢,Como se presenta el ERTE si no tengo certificado electrénico?

Lo puede presentar el Graduado Social como representante mediante su
firma digital, con el compromiso de tener la autorizacion posterior
correspondiente por el medio que sea.

12.Si no sé en qué fecha la empresa podra reanudar la actividad, ;cual es la
fecha final que debo poner en el documento de presentacion?

Hay que expresar que la que dure el estado de alarma y sus prorrogas.

13. ¢ Tengo que dar de baja a los trabajadores/as de la empresa en la
Seguridad Social?

No debe dar de baja a los trabajadores, pues estos siguen de alta, pero con
contrato suspendido.

14.;Durante el periodo establecido en el ERTE, la empresa ha de pagar
retribuciones o cuotas de Seguridad Social a sus trabajadores y
trabajadoras?

Durante el periodo fijado en el ERTE, la empresa no tiene que abonar
retribuciones a las personas trabajadoras afectadas por la suspension.
Asimismo, en el supuesto en que el ERTE contemple la reduccion de jornada,
la empresa unicamente abonara la parte proporcional correspondiente a la
jornada realizada.

Respecto a las cuotas de la seguridad social: La Tesoreria General de la
Seguridad Social exonerara a la empresa del abono de las cuotas
empresariales, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de
recaudacion conjunta, siempre que la empresa, a 29 de febrero de 2.020,
tuviera menos de 50 personas trabajadoras en situacion de alta en la



Seguridad Social. Si la empresa tuviera 50 personas trabajadoras o mas, la
exoneracion de la obligacién de cotizar alcanzara al 75% de la aportacion
empresarial.

15.¢Qué pasa si mi empresa estaba cerrada en el momento de entrada en
vigor del Estado de Alarma y no puedo conseguir que mis trabajadores
firmen que les he comunicado la presentacion del ERTE?

Basta con la declaracién responsable de la empresa de que se les va a
comunicar para adjuntar a la documentacion del ERTE que se comunica a la
Autoridad Laboral. Pero debe de comunicarse por si se necesita acreditacion
posterior alguna

16. ¢ Qué efectos tiene el ERTE en las personas trabajadoras?

Las personas trabajadoras afectadas por el ERTE tendran derecho al
reconocimiento de la prestacidon por desempleo, aunque carezcan del periodo
de ocupacion cotizada minimo necesario para ello.

En estos casos, el tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo de
nivel contributivo por estos ERTE no computara a los efectos de consumir los
periodos maximos de prestacion legalmente establecidos.

17.Si su empresa no puede desarrollar actividad normal por la situaciéon de
crisis sanitaria ¢ Hay alguna medida alternativa para su empresa que no
sea un ERTE?

Puede adoptar el teletrabajo en caso de ser posible, o puede acogerse a
medidas de adaptacién y reduccion de jornada.

18.¢Tiene la empresa la obligacion de establecer el teletrabajo para limitar
la exposicidén y contagio de sus trabajadores por COVID-19?

No, solo si ello es técnica y razonablemente posible y si el esfuerzo de
adaptacion necesario resulta proporcionado.



19. ¢ Esta prohibido que todos los trabajadores acudan al lugar de trabajo?

Hay limitacion de circulacidn de personas, por tanto es recomendable
extender a los trabajadores un certificado que acredite que va efectuar su
prestacion laboral, y si es el empresario, certificar su actividad profesional,
para ayuda a la labor de las Fuerzas de Seguridad del Estado a controlar las
restricciones de circulacion.

20.;Puede el empresario obligar a los trabajadores a cogerse las
vacaciones?

No, las vacaciones deben pactarse de mutuo acuerdo.

21.;En qué situacion se encuentra el trabajador en situacion de aislamiento
o de contagio por el coronavirus?

Los periodos de aislamiento o contagio de las personas trabajadoras
provocado por el virus COVID-19, se consideran situacion asimilada a
accidente de trabajo, exclusivamente para la prestacion econdémica de
incapacidad temporal, siendo los médicos de los Servicios Publicos de Salud
los competentes para emitir los partes de baja y alta en todos los casos de
afectacion por coronavirus.

22.En cuanto a los socios trabajadores de cooperativas, que quieran
acogerse a la proteccion por desempleo, ;existe algun requisito en
orden a la acreditacion de la situacién legal de desempleo?

Exige que las causas que han originado la suspension o reduccién temporal
de la jornada hayan sido debidamente constatadas por la autoridad laboral
competente.

23.El auténomo que suspende su actividad como trabajador autébnomo por
la crisis del COVID-19 ;Cémo puede solicitar su prestacidon por cese de
actividad?

Si la actividad del trabajador autonomo ha quedado suspendida por la
declaracién del estado de alarma o su facturacién ha caido al menos un 75%
tiene derecho, durante un mes o hasta el ultimo dia del mes que finalice el
estado de alarma, a la percepcion de una prestacién extraordinaria por cese
de actividad por importe del 70% de la base reguladora, incluso cuando no se
acredite el periodo minimo de cotizacion.

La gestion de esta prestacion corresponde a las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social.



